Num. 195 26 agosto 2021

SECCION SEXTA

Nam. 7405
AYUNTAMIENTO DE GELSA

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Gelsa de fecha 20 de agosto de 2021 por
la que se aprueba la contratacion de la plaza denominada maestro de educacion
infantil para la Escuela Municipal de Educacién Infantil de Gelsa, en régimen
laboral temporal (para el curso 2021/2022), a jornada completa y vinculada al
convenio de colaboracion entre DGA y Ayuntamiento de Gelsa, por el sistema
de concurso de méritos.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de agosto de 2021, se aprobd la con-
tratacion de la plaza denominada maestro de educacion infantil para la Escuela Mu-
nicipal de Educacion Infantil de Gelsa, en régimen laboral temporal (para el curso
2021/2022), a jornada completa y vinculada al convenio de colaboracion entre DGA'y
Ayuntamiento de Gelsa, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica [http://gelsa.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion, aparecen integramente publicadas las bases que
han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A
DE EDUCACION INFANTIL PARA LA EscUELA DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER
CICLO DE GELSA, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, VINCULADA AL CONVENIO DE

COLABORACION CON EL GOBIERNO DE ARAGON

Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién mediante el sistema de concurso
de una plaza de maestro de educacion infantil para la Escuela Municipal de Educacién
Infantil de Gelsa, en régimen laboral temporal (para el curso 21/22), a jornada com-
pleta y vinculada al convenio de colaboracion entre DGA y Ayuntamiento de Gelsa.

Horario: De lunes a viernes, en horario intensivo de mafnanas, con posibilidad de
flexibilidad horaria segun necesidades del servicio. Salario: segun convenio de Cen-
tros de Asistencia y Educacion Infantil para la categoria de maestro.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de maestro especialista en Educacion Infantil
(o titulacién homologada, de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994, de 30 de sep-
tiembre, sobre homologacién de titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios
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Oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre), o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Debera aportarse credencial que acredite homologacién del titulo de confor-
midad con la normativa vigente, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, ademas aportar la credencial que acredite su homologacion, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la
instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Gelsa con la Unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales intere-
sados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion, en rela-
cion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Gelsa, sito en
plaza Mayor,1, de Gelsa, Zaragoza. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo
que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Naturaleza del contrato.

El contrato es laboral temporal a tiempo completo.

La distribuciéon de la jornada y horario se realizara de conformidad con el ca-
lendario, servicios y horario de la Escuela Municipal de Educacion Infantil que deter-
mine el Ayuntamiento de Gelsa, en funcion de las necesidades del servicio, siendo el
periodo lectivo de once meses. Se estara sujeto al convenio colectivo de Centros de
Asistencia y Educacion Infantil.

Dicho contrato se iniciara a primeros de septiembre de 2021 (segun fecha de
finalizacién de las obras de la guarderia) hasta el 31 de agosto de 2022. El contrato
podra prorrogarse por cursos sucesivos segun el Ayuntamiento estime oportuno, y
siempre supeditado a la firma del correspondiente convenio entre el Ayuntamiento de
Gelsa y el Gobierno de Aragon.

El periodo de prueba sera de seis meses.

Cuarta. — Funciones del puesto a cubrir.

Aquellas derivadas de la implantacién, organizacion y funcionamiento de la es-
cuela de 0 a 3 afios, bajo la direccidn del concejal delegado, con las todas las obli-
gaciones que establece para el cargo o puesto de trabajo la legislacion vigente, en
especial: Atencion integral del nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos/as,
atencioén a familias, programacién de actividades ludico-formativas, etc.

Ademas, debera cumplir toda la normativa COVID-19 vigente en cada momento.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). Las instancias se dirigiran a la
sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Gelsa dentro del plazo improrrogable de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOPZ. Los aspirantes manifestaran en estos documentos que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, asi como los méritos que
aleguen a los efectos del concurso, todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud
(anexo I) que se adjunta a esta convocatoria. La presentacién de la instancia supone
la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes. Debera acompanarse
inexcusablemente a la solicitud:

—Fotocopia compulsada del DNI o, en caso de extranjeros, documento equiva-
lente.

—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, incluyendo, en su caso, foto-
copia compulsada de la credencial de homologacion y ademas, en su caso, su tra-
duccion jurada. No obstante lo anterior, sera valida la aportacion de la certificacion de
haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo.
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—-Certificado negativo de delitos sexuales (fechado en 2021).

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-
curso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterio-
ridad. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante
el plazo de presentacion de instancias.

Sexta. — Admision y exclusion de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente
de la Corporacion municipal aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Gelsa y en
el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electréonica
de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Corporacién. Si transcurrido
el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedara aquella, sin mas tramites,
elevada a definitiva.

Séptima. — Tribunal calificador.

Regiran los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del tribunal deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado y perte-
necer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

El tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente.

—Tres vocales.

—Secretario.

La designacion de los miembros del tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina sede electrénica del Ayuntamiento. La abstencién y recusacion de los miem-
bros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de lo dispuesto
en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que actue en esta prueba selectiva
tendra la categoria segunda.

Octava. — Valoracién de méritos.

La seleccion se efectuara mediante concurso, consistente en una valoracion de
méritos y la presentaciéon de un proyecto educativo Seran objeto exclusivamente de
puntuacion los méritos y el proyecto educativo que sean entregados en plazo y forma
y suficientemente acreditados documentalmente, segun se indican en las bases de la
presente convocatoria. Baremo:

A) Disefio de proyecto educativo (maximo 6 puntos):

Debera presentarte con nombre y apellidos en la portada, las hojas grapadas y
numeradas. Fuente: Arial 12. Se valorara el detalle, el ajuste a la realidad y la innova-
cion en el disefio del mismo:

. Portada: Proyecto educativo Escuela Infantil Gelsa.

. Contexto del centro (maximo 0,5 puntos).

. Objetivos de la etapa de 0 a 3 afios (maximo 0,5 puntos).

. Propuesta pedagogica:

. curriculo / areas de trabajo segun edades (maximo 0,5 puntos).
. metodologia segun edades (maximo 0,5 puntos).

c. adaptacién pedagdgica a las unidades mixtas propias del medio rural (maximo
0,5 puntos).

4. Primeros contactos con idioma extranjero: inglés (maximo 0,5 puntos).

5. Organizacioén de la comunicacion y trabajo con las familias (maximo 0,5 puntos).

6. Alimentacidn, control de esfinteres y suefio (maximo 0,5 puntos).

T O WN -0

17



Num. 195 26 agosto 2021

7. Propuesta de actividades extracurriculares (maximo 0,5 puntos).

8. Medidas higiénico-sanitarias para la mayor salubridad y control epidemiol6-
gico del centro (maximo 0,5 puntos).

9. Atencidn a la diversidad, deteccion precoz de dificultades y coordinacion con
servicios de atencién temprana (maximo 0,5 puntos).

10. Evaluacion y planes de mejora (maximo 0,5 puntos).

Este apartado A) sera eliminatorio. Debera alcanzarse una puntuaciéon minima
para poder valorarse los siguientes apartados de méritos. La puntuaciéon minima a
obtener es de 4 puntos. Si esta puntuacién no se alcanzara no se seguiria puntuando
los siguientes apartados By C.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion del apartado A.
Disefio de proyecto educativo

B) Formacion (maximo 5 puntos):
En ningun caso se valorara por este apartado el titulo académico exigido para
acceder a la presente convocatoria.

1. Por estar en posesion de grado universitario o titulo oficial equivalente en las
titulaciones de Psicologia o Pedagogia, 1,5 puntos.

2. Por estar en posesion de master universitario oficial relacionado con el campo
educativo o del desarrollo de las capacidades del nifio. 1,5 puntos.

3. Por estar en posesion de cualquier otro grado o master universitario oficial: 1 punto.

4. Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
técnico especialista en Jardin de Infancia: 1 punto.

5. Por estar en posesion de alguna de las especialidades de Magisterio que
se relacionan a continuacién: Maestro Especialista en Educacion Primaria, Maestro
Especialista en Educacién Musical, Maestro Especialista en Educacion Especial,
Maestro Especialista en Educacion Fisica, Maestro Especialista en Audicion y Len-
guaje y Maestro Especialista en Lengua Extranjera. 0,5 puntos.

6. Por estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre: 0,50 puntos.

7. Estar en posesion de B1 de inglés o francés 0,5 puntos.

8. Estar en posesion de B2 de inglés o francés 1,5 puntos.

9. Estar en posesion de C1 de inglés o francés 2 puntos.

10. Por cursos de formacion relacionados con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

—Hasta 30 horas: 0,10 puntos por curso.
—De 31 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.
—De 81 a 130 horas: 0,30 puntos por curso.
—De 131 a 180 horas: 0,40 puntos por curso.
—De 181 en adelante: 0,50 puntos por curso.

En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que
hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes, bien como alumnos o como
impartidores, siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion
Publica. Los aspirantes deberan aportar al documento acreditativo de su participacion
en el curso, seminario, etc. No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en
los que no se haga constar la duracion en horas, o que dicho extremo figure fuera del
texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de
un maximo total de cinco puntos (5 puntos).

C) Experiencia (maximo 4 puntos):

Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se contiene a
continuacién:

—Por servicios prestados como maestro de educacion infantil impartidos en el
primer ciclo (0-3 afios) en la Administracion publica y/o en centros privados autori-
zados por las administraciones educativas para impartir el primer ciclo de Educacion
Infantil (0-3 afos): 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara la experiencia Unicamente cuando se acrediten meses completos. En
ningun caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes, aun cuando una po-
sible acumulacion de estos periodos pudieran arrojar como resultado meses completos.
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La justificacion sera la siguiente:

—<Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados en dicha escuela infantil (en
el caso de Ayuntamientos, dicho certificado debera ser firmado por su secretario-in-
terventor)

—Certificado de la empresa con su sello identificativo en el que se haga constar
expresamente el tiempo de servicios prestados, denominacion del puesto de trabajo y
que la Escuela donde se hubiere desarrollado la labor profesional alegada se hallaba
autorizada u homologada por la Administracién competente para prestar el servicio
de 0-3 anos (si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos referidos no
podra computarse).

—En ambos casos: Contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social.

Novena — Calificacion.

La calificacion final sera la obtenida en la fase del concurso por la suma de los
puntos obtenidos por experiencia, formacién y disefio del proyecto educativo. La pun-
tuacion maxima a obtener sera de 15 puntos.

Décima. — Relacién de aprobados y contratacion.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la administracion electronica del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara
al presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspon-
diente al contrato.

Undécima. — Normativa y aplicacion supletoria.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Para todo cuanto no se halle establecido
en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en
la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre ...... NIF ......

Domicilio a efectos de notificaciones: Calle ...... Cadigo postal ...... Localidad ......
Provincia ......

Movil ...... Correo electroénico ......

EXxPONE:

Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOPZ numero ...... ,de
fecha ...... , €n relacion con la convocatoria para participar en el concurso del puesto

de maestro de educacion infantil en la Escuela Infantil Municipal de Gelsa, conforme
a las bases que se publicaron en el citado BOPZ, las cuales conoce y acepta en su
totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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Quinto. — Acompafio, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de confor-
midad con la base quinta:

—Fotocopia compulsada del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equi-
valente.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-
curso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacién de
instancias.

—Proyecto educativo (debera presentarte con nombre y apellidos en la portada,
las hojas grapadas y numeradas. Fuente: Arial 12).

SoLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacién acompafada y se le
admita al proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Gelsa para la con-
tratacion de una plaza de maestro de educacién infantil.

(Fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GELSA (ZARAGOZA).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://gelsa.
sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Gelsa, a 23 de agosto de 2021. — La alcaldesa-presidenta, Maria Isabel Alvarez
Seron.
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